Доклад

 о результатах и основных направлениях деятельности  Управления социальной политики  администрации города Орска за 2013 г.






          Введение 



Управление социальной политики администрации города Орска (далее УСП) является структурным подразделением органа местного самоуправления  администрации г. Орска, осуществляющим:


-организацию работы по назначению и выплате гражданам в установленном порядке пенсий, компенсаций, выплат и доплат социального характера, предусмотренных правовыми актами;


-организацию работы по обучению детей из малообеспеченных семей в высших учебных заведениях по муниципальной квоте;


-организацию работы по признанию граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;

-организацию проведения муниципальных акций социальной направленности;


-предоставление дополнительных мер социальной поддержки по бесплатному обеспечению лекарственными средствами и вакциной отдельных категорий граждан;


- оплату проезда детям и одному сопровождающему лицу при направлении на специальное лечение;


- организацию работы  по привлечению медицинских работников в лечебно-профилактические учреждения города. 

Свою основную деятельность УСП осуществляло в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также на основании решений Орского городского Совета депутатов Оренбургской области  от 02 октября 2013 г. № 39-654 «Об учреждении Управления социальной политики администрации города Орска», от 13 декабря 2012 г.         № 29-502 «О бюджете города Орска на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов».
Раздел 1. Цели и задачи деятельности.


Цели  определены управлением,  исходя из важности и необходимости удовлетворения нуждаемости населения города в муниципальных услугах, обеспечения доступности социальной поддержки с учетом индивидуальных потребностей граждан.


Достижение поставленных целей обеспечивается решением совокупности  тактических задач, которые  соответствуют установленным сферам деятельности  и функциям УСП. Стратегические цели и тактические задачи  УСП базируются на нормативно-правовых документах, определяющих принципы деятельности  в сфере  создания в городе системы наиболее полно обеспечивающей потребность населения в муниципальных  услугах и мерах социальной поддержки.



В соответствии с этим определена  стратегическая цель УСП.

Цель: Удовлетворенность населения города Орска качеством предоставленных муниципальных услуг в области создания условий для оказания медицинской помощи населению, предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.


Достижение данной цели в рамках бюджетного планирования позволит улучшить социально-экономическое положение отдельных категорий граждан путем расширения категорий получателей муниципальных услуг.


Реализацию этой цели планируется  осуществить  через решение следующих тактических задач.


Задача 1.1. Обеспечение в пределах своей компетенции реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, предусмотренных муниципальными правовыми актами.

Эта задача осуществляется путем реализации различных форм приема населения по вопросам предоставления мер социальной поддержки:

-назначение и выплата гражданам в установленном порядке пенсий, компенсаций, выплат и доплат социального характера, предусмотренных правовыми актами;


- обучение детей из малообеспеченных семей в высших учебных заведениях по муниципальной квоте;


- признание граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;


- проведение муниципальных акций социальной направленности;


-предоставление дополнительных мер социальной поддержки по бесплатному обеспечению лекарственными средствами и вакциной отдельных категорий граждан;


- оплата проезда детям и одному сопровождающему лицу при направлении на специальное лечение;

 
При этом применяется адресный подход к отдельным категориям граждан, имеющих особый социальный статус в соответствии с действующим законодательством. Решение задачи сопровождается мониторингом качества оказания услуг и удовлетворенности клиентов при предоставлении мер социальной поддержки.


Задача 1.2. Создание необходимых условий для оказания медицинской помощи населению и для реализации прав граждан в области своевременного и качественного оказания муниципальных услуг.


Решение этой задачи направлено на обеспечение учреждений здравоохранения города Орска квалифицированными кадрами. Перспективы развития системы здравоохранения предполагают обеспечение медицинских учреждений квалифицированными медицинскими кадрами, от которых зависит качество медицинской помощи.

Кадровая политика формируется с учетом изменений, происходящих в системе здравоохранения  и на основе перспективного прогноза потребности населения в медицинском, лекарственном, санитарно-гигиеническом обеспечении, с учетом показателей, отражающих состояние здоровья населения, и задач структурной перестройки отрасли. 

Для решения поставленной задачи приглашенным врачам-специалистам выплачиваются компенсационные выплаты, связанные с переездом на место работы в город Орск, что позволяет повысить укомплектованность врачебными кадрами, снизить коэффициент совместительства.
Для привлечения медицинских кадров в город также осуществляется целевая подготовка специалистов на основании договора по социальной поддержке студента в период обучения (после зачисления абитуриентов) между администрацией муниципального образования и учебным заведением (Оренбургской государственной медицинской академией) и обязательством по трудоустройству специалиста в ЛПУ города Орска. 
Раздел  2. Расходные обязательства и формирование доходов.

Оценка исполняемых расходных обязательств дана в приложении №1 к докладу. 
Раздел  3. Результаты деятельности.


Усилия управления социальной политики  в 2013г. были сосредоточены  на решении проблем, связанных с социальным обеспечением и адресной поддержкой отдельных категорий граждан. Сохраняется тенденция к 100% охвату  граждан, подтвердивших свое право на меры социальной  поддержки. Формы работы с населением постоянно совершенствуются, исходя из потребностей обслуживаемых категорий нуждающегося населения.

За два месяца существования управление социальной политики провело следующие акции социальной направленности:
- День матери;

-Международный день инвалидов;

-День Героев Отечества;

-Рождественские утренники для детей-инвалидов, детей-сирот и опекаемых детей, детей из многодетных и малообеспеченных семей.

На всех мероприятиях были вручены ценные подарки, подарочные наборы и кондитерские изделия.



Главная задача органов социальной политики населения, которую необходимо осуществить в ближайшие три года, состоит в повышении результативности социальной поддержки отдельных категорий населения, доступности и качества услуг, как фактора роста социального благополучия жителей города с учетом демографических и экономических условий, а также их собственных возможностей.


Выполнение этой задачи будет  сопровождаться комплексным межведомственным взаимодействием и социальными партнерством.  

В целях реализации указанных направлений деятельности будут осуществляться стратегические цели и тактические задачи, учитываемые показателями, характеризующими основные результаты деятельности.

Раздел  4. Распределение расходов по целям, задачам и программам.

         В Приложении № 3 приведено распределение фактических и планируемых расходов управления социальной политики по стратегическим целям и  тактическим задачам.

Предусмотренная структура по целям и задачам  определяет направленность для решения тактических задач и расширения методов  бюджетного планирования, направленного на конечный результат. 
Раздел  5. Результативность бюджетных расходов


Управление начало свою деятельность с 01 ноября 2013 года. Оценку результативности деятельности Управления планируется производить согласно показателям, приведенным в Приложении №2.

Контроль по распределению и расходованию средств повысил эффективность исполнения принятых бюджетных обязательств. 
Создание системы учета и контроля позволяют использовать  со 100% эффективностью   плановые ассигнования, а также в оперативном  порядке перенаправлять  высвободившиеся средства  на решение поставленных задач. 

Начальник  управления: 




      Н.Ж. Аймуратова
