Обзор бюджетных ассигнований
по расходам на выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет за 2022 год
Наименование объекта обзора: обзор бюджетных ассигнований по расходам на выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет за 2022 год
Период проведения обзора с 01.05-31.05.2022 г.

Бюджетные ассигнования на выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, аккумулировались на главном распорядителе бюджетных средств «Администрации города Орска». Расходование средств на выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется на основании Решения Орского городского Совета депутатов Оренбургской области от 2 сентября 2015 г. № 63-1058 "Об утверждении Положения "О порядке выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе муниципального образования "Город Орск". Перераспределение бюджетных ассигнования осуществлялось в соответствии решением Орского городского Совета депутатов от 14 декабря 2021 года № 18-156 «О бюджете города Орска на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
Право на получение единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие при увольнении в связи с выходом на пенсию муниципальные должности, предусмотренные Уставом муниципального образования "Город Орск", или должности муниципальной службы, предусмотренные в соответствии с единым реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области.

Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, выплачивается в зависимости от количества полных лет выслуги, имеющихся сверх необходимого для назначения пенсии за выслугу лет стажа, исходя из установленного должностного оклада на момент его увольнения в размере:

- 1 должностного оклада - при стаже муниципальной службы от 1 года до 3 календарных лет;

- 3 должностных окладов - при стаже муниципальной службы от 3 до 5 календарных лет;

- 5 должностных окладов - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 календарных лет;

- 10 должностных окладов - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 календарных лет;

- 15 должностных окладов - свыше 15 календарных лет.
В стаж муниципальной службы для определения размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет включаются периоды работы на должностях, предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 17 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области.
В 2022 году при согласовании справок о периодах замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, иных периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы и расчета единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, финансовым управлением были выявлены недочеты, которые были устранены в процессе согласования.
Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в 2022 году было выплачено 5 муниципальным служащим на общую сумму 1061,0 тыс. руб. следующим главным распорядителям бюджетных средств: 
	№ п/п
	Наименование главного распорядителя бюджетных средств 
	Количество человек, чел.
	Объем средств, направленных на выплату единовременное денежное поощрение, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Администрация Октябрьского района города Орска
	1
	149,8

	2.
	Администрация Советского района города Орска
	1
	140,4

	3.
	Комитет по управлению имуществом города Орска
	1
	143,4

	4.
	Управление социальной политики администрации города Орска
	1
	337,2

	5.
	Отдел культуры администрации г. Орска
	1
	290,2

	Итого:
	5
	1 061,0


Как видно из таблицы наибольший объём расходов на единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет произведено Управлением социальной политики администрации города Орска, так как муниципальный служащий имел большой стаж муниципальной службы и занимал главную категорию должностей.
В целях повышения эффективности расходования средств, выделенных для выплаты единовременного денежного поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет органам местного самоуправления и структурным подразделением администрации города Орска, необходимо усилить контроль за правильностью исчисления стажа муниципальной службы для выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет и расчетам единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
