Аналитическая записка по обзору бюджетных ассигнований по расходам на заработную плату аппарата управления за 2019 год
Наименование объекта обзора: обзор бюджетных ассигнований по расходам на заработную плату аппарата управления за 2019 год.
Период проведения обзора с 01.04-10.04.2020 г. 
Бюджетные ассигнования на заработную плату аппарата управления муниципального образования «Город Орск» формируются на основании решений Орского городского Совета депутатов от 06 октября 2008 г №41-677 «О денежном содержании муниципальных служащих», от 03 ноября 2006 г «Об утверждении положений устанавливающих денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в городе Орске», а так же на основании постановления администрации города Орска Оренбургской области от 22.06.2018 г. № 2750-п «Об утверждении примерного Положения «Об оплате труда работников муниципальных, казенных и бюджетных учреждений, подведомственных «Администрации г. Орска» а так же работников, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления».
На начало 2019 года фонд оплаты труда с начислениями составлял 195 041,8 тыс. руб. на конец отчетного года уточненный план составил 195 693,3 тыс. руб., фактические расходы 195 253,8 тыс. руб. процент исполнения от уточненного плана составил 99,8 % .
Фонд оплаты труда с начислениями формируется из нескольких источников финансирования большую часть расходов занимает местный бюджет:
	Наименование источника
	Бюджетные ассигнования 
(тыс. руб.)
	Процентное соотношение к общей сумме расходов на заработную плату (%)

	Местный бюджет
	180 655,5
	92,5

	Областной бюджет
	7 427,3
	3,8

	Федеральный бюджет
	7 171,0
	3,7

	Итого
	195 253,8
	100


При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих (41 оклад в расчете на год) сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривается не менее следующих средств для выплаты (в расчете на год):
[bookmark: sub_10141]1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
[bookmark: sub_10142]2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двенадцати должностных окладов;
[bookmark: sub_10143]3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере до одного должностного оклада;
[bookmark: sub_10144]4) единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи - в размере трех должностных окладов;
[bookmark: sub_10145]5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере одного должностного оклада;
[bookmark: sub_10146]6) ежемесячного денежного поощрения - в размере пяти должностных окладов.
[bookmark: sub_10147]7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов.
В течение 2019 года муниципальным служащим выплачивалась ежемесячное денежное поощрение в размере до 1,2 должностного оклада, в аппарате управления ежемесячное денежное поощрение составляет 41,7 % от должностного оклада, по итогам 2019 году сумма ежемесячного денежного содержания составила – 4 385,7 тыс. руб.  
Кроме того, муниципальным служащим выплачивалась премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более одного оклада. Размер премии может быть увеличен в случае, если источником выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются средства вышестоящих бюджетов, поступающие в виде межбюджетных трансфертов, по результатам достижения определенных показателей деятельности по итогам 2019 года сумма премии составила 9 121,5 тыс. руб.
Расходы на выплату материальной помощи муниципальным служащим за 2019 год составили – 856,5 тыс. руб. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада в связи:
- со смертью близких родственников (супруги, дети, родители);
- с рождением ребенка;
- с бракосочетанием;
- с торжественными датами: 30 лет, 40 лет, 50 лет, 60 лет, помимо этого для женщин также 55 лет, для мужчин 65 лет.

За отчетный 2019 год по фонду оплаты труда сложилась следующая экономия:
										  (тыс. руб.)
	Наименование ГРБС
	Экономия за счет вакантных ставок
	Экономия за счет фонда социального страхования 

	Администрация города
(аппарат) 
	2 301 057,45
	1590476,50

	Администрация Ленинского района 
	180 973,11
	131 855,64

	Администрация Октябрьского района
	93 948,36
	424655,41

	Администрация Советского района
	84 740,89
	220 268,85

	Контрольно-счетная палата
	227 816,40
	-

	Финансовое управление
	211 429,76
	-

	Управление социальной политики
	-
	18 494,58

	Управление финансового контроля
	377 937,48
	114 092,04

	Отдел ЗАГС
	-
	120682,92

	Управления образования
	590 541,22
	276 971,09

	Отдел культуры
	-
	2 814,79

	Комитет по управлению имуществом
	206 817,44
	892 251,10

	Комитет по физической культуре спорту и туризму 
	-
	87 174,72

	Управление жилищно-коммунального хозяйства
	198 002,77
	512 656,04

	Комитет архитектуры и градостроительства
	155 664,00
	225 564,04

	Всего
	4 628 928,88
	4 617 957,72


Сложившаяся экономия в течение 2019 года по фонду оплаты труда была направленная на индексацию размеров должностных окладов муниципальных служащих, Решением Орского городского Совета депутатов от 21.11.2019г. № 54-862 «О внесении изменений в отдельные решения Орского городского Совета депутатов» внесены изменения в Решения Орского городского Совета депутатов от 06.10.2008 г. № 41-677 «О денежном содержании муниципальных служащих в городе Орске» в части индексации  размеров должностных окладов в 1,3 раза, за исключением высших должностей муниципальной службы для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, с  1 декабря 2019 года. Увеличение не превысило норматив формирования расходов, на оплату труда установленный в соответствии со ст. 136 БК РФ  постановлением правительство Оренбургской области  от 21.01.2019 г № 32-п муниципальному образованию «Город Орск» по формированию расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в бюджетах городских округов, муниципальных районах и сельских поселений Оренбургской области на 2019 год в сумме 156 194,0 тыс. руб., сумма фактически произведенных расходов на оплату труда работников органов местного самоуправления составила 139 187,8 тыс. руб. или 10,9 % до норматива.
Штатная численность аппарата управления за 2019 год составила 447,25 штатных единиц в т.ч. :
- муниципальные должности – 5 ед.;
- муниципальные служащие – 382,5 ед.;
- технический персонал – 19 ед.;
- младший обслуживающий персонал – 40,75 ед.
Уровень средней заработной платы за 2019 год работников органов местного самоуправления составил 29,1 тыс. руб. в т.ч. по должностям:
работники, замещающие муниципальные должности –81,5 тыс. руб.;
высшие должности–79,3 тыс. руб.;
главные должности–44,6 тыс. руб.;
ведущие должности –35,3тыс. руб.;
старшие должности –26,0 тыс. руб.;
младшие должности –17,3тыс. руб.;
технический персонал – 16,3 тыс. руб.;
младший обслуживающий персонал -14,9 тыс. руб.
В течение 2019 года из аппарата управления были выведены 2 штатные единицы по техническому обеспечению и введены в муниципальные учреждения администрации города Орска, что уменьшило фонд оплаты труда на аппарат управления  на 429,2 тыс. руб. 
В 2019 году город Орск получил дотацию на поощрение победителей и участников всероссийских конкурсов в сфере управления общественными финансами в сумме 1 100,0 тыс. рублей и дотацию  на поощрение муниципальных управленческих команд  в сумме 535,0 тыс. руб. 

