8

Доклад

о результатах и основных направлениях деятельности Управления социальной политики администрации города Орска за 2018 г.

Доклад о результатах и основных направлениях деятельности Управления  социальной политики администрации города Орска             (далее – Доклад) подготовлен в соответствии с Положением о докладах о результатах и основных направлениях деятельности, утвержденным постановлением администрации г. Орска от 31.12.2014 г. № 8401-п             «Об утверждении Положения о докладах о результатах и основных направлениях деятельности» и муниципальной программой «Социальная политика города Орска на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации г. Орска от 17.08.2015 г. № 4693-п.
Управление социальной политики администрации города Орска           (далее УСП), осуществляет свою деятельность с 01 ноября 2013 года на основании решения Орского городского Совета депутатов Оренбургской области от 2 октября 2013 г. № 39-654 «Об учреждении Управления социальной  политики администрации города Орска» (с изменениями и дополнениями), в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

В соответствии с Положением «Об управлении социальной политики администрации города Орска», утвержденного Решением Орского городского Совета депутатов от 02.10.2013 г. № 39-654 «Об учреждении управления социальной политики администрации города Орска»                    (с изменениями и дополнениями), УСП является отраслевым (функциональным) органом администрации города Орска и входит в структуру администрации города Орска.
УСП осуществляет свою деятельность самостоятельно во взаимодействии с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Оренбургской области, иными государственными органами, государственными органами других субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами.

Цель деятельности УСП формируется исходя из вопросов местного значения, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 г.            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также главной цели развития города Орска - обеспечение в пределах своей компетенции единой социальной политики в отношении жителей города и стабильного улучшения качества жизни всех слоев населения города.

Раздел I. Основные результаты деятельности в отчетном
 финансовом году
Основными задачами УСП являются обеспечение в пределах своей компетенции реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, предусмотренных муниципальными правовыми актам, создание необходимых условий для оказания медицинской помощи населению, проведение муниципальных акций и мероприятий социальной направленности и создание условий для обеспечения эффективного исполнения муниципальной программы.  
Для решения указанных задач в 2018 году выполнены следующие основные мероприятия:
1. Организация работы по назначению и выплате гражданам в установленном порядке пенсий, компенсаций, выплат и доплат социального характера, предусмотренных правовыми актами. За отчетный период вынесено одно постановление об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы. Ежемесячно в течение  2018 года производились следующие выплаты и компенсации:

- по возмещению расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в размере 100%, лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Орска» (9 человек) в общей сумме      302 281,51 рублей;
- ежегодная денежная выплата ко Дню города 10 гражданам, имеющим звание «Почетный гражданин города Орска» на сумму 120 000,00 рублей; 

- оплата расходов почетных граждан на санаторно-курортное лечение на сумму 100 056,00 рублей (2 человека);

- пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (69 человек) в общей сумме  4 233 474,37 рублей;

 - компенсация за проезд в муниципальном городском и пригородном пассажирском транспорте лицам, награжденным муниципальной наградой «Материнство» (9 человек) в общей сумме 81 432,00 рубля;
- торжественная организация похорон и увековечивание памяти умершего Почетного гражданина города Орска на сумму 268 040,00 руб. (1человек).
2. Организация работы по обучению детей из малообеспеченных семей в высших учебных заведениях по муниципальной квоте. За отчетный период  проведено 2 заседания комиссии, по итогам которых  была  произведена выплата  материальной помощи (муниципальная квота) на обучение в ВУЗах г. Орска 2 выпускникам школ из социально - незащищенных семей в размере  95 890,00 рублей.
3. Организация работы по признанию граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма. За отчетный период было                           издано 44 постановления о признании граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма. Признаны малоимущими 118 человек.
В ходе проведения переоценки доходов и стоимости имущества  комиссией по признанию граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма был подтвержден статус малоимущих 11 заявителей с составом семьи 30 человек.
4. Организация проведения муниципальных акций и мероприятий социальной направленности. 
В течение 2018 г.  принято участие в подготовке и проведении              25 социально-защитных акций и мероприятий, таких, как:

-День снятия блокады Ленинграда;

-День несовершеннолетних узников фашистских концлагерей;

-Акция «Соберем ребенка в школу»;

-Акция «Сохрани жизнь себе и своему ребенку»;

-День Матери;

-День пожилого человека;

-День инвалида;

-День Героев Отечества;

-День Победы;
-Годовщина со дня аварии на Чернобыльской АЭС;

-Дни воинской славы России – Битва под Курском, под Москвой, Сталинградская битва и др., 
-Всероссийский день семьи, любви и верности;
-Проведение новогодних мероприятий для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей из многодетных семей и детей из семей социального риска.

Проводилась работа по отбору претендентов для участия в областных конкурсах: «Лучшая многодетная семья Оренбуржья», «Женщина Оренбуржья», Семья года», «Вместе мы сможем больше» и др., по подготовке конкурсных материалов участников.
5. Оплата проезда детям и одному сопровождающему лицу при направлении на специальное лечение. В 2018 году произведена оплата проезда детям и одному сопровождающему лицу при направлении на специальное лечение или консультацию в ЛПУ Оренбургской области                     2 гражданам.

6. Организация работы по привлечению медицинских работников в лечебно-профилактические учреждения города, которая включает в себя:
- единовременную выплату приглашенным в город Орск врачам-специалистам. За отчетный период 3 приглашенным врачам-специалистам выплачена единовременная выплата в общей сумме 172 500 рублей;
- компенсацию расходов на оплату найма жилого помещения приглашенным в город Орск врачам-специалистам. Ежемесячно в течении 2018 года производилась компенсация расходов на оплату найма жилого помещения 8 приглашенным в город Орск врачам-специалистам в общей сумме 325 500, 00 рублей. 
7. Возмещение затрат, связанных с пребыванием в высшем учебном заведении, студентам, обучающимся в рамках целевой подготовки и заключившим контракт о целевой подготовке специалистов с высшим медицинским образованием. 
Студентам, обучающимся в Оренбургском государственном медицинском университете ранее заключившим контракт (договор) о целевой подготовке специалистов с высшим образованием, возмещаются затраты связанные с пребыванием в высшем учебном заведении: 

- за проживание, 

- приобретение учебной литературы, 

- приобретение спецодежды, 

- оплата затрат на проезд.

Выплаты производятся за счет средств муниципального бюджета.

Затраты возмещаются в размере не более 1300 рублей в месяц.   
За отчетный период 6 студентам возмещались указанные затраты на общую сумму 57 000,00 рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                          

Разработан и утвержден муниципальный план мероприятий по целевой подготовке и закреплению кадров в медицинских организациях на территории муниципального образования «Город Орск» на период до 2020 года.  

Разработано и утверждено положение о комиссии по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении в государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Оренбургский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.

По итогам 5-ти заседаний комиссией рассмотрены кандидатуры претендентов в количестве 62 человека, рекомендовано заключить договоры о целевом обучении с претендентами в количестве 58 человек.  По решению комиссии в заключение договоров было отказано 4 претендентам. Поступили в Оренбургский государственный медицинский университет 22 претендента.
8. Организация работы по отбору претендентов на предоставление и пользование служебными жилыми помещениями из числа работников государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования «Город Орск». 
Комиссией по отбору претендентов на предоставление и пользование служебными жилыми помещениями из числа работников государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования «Город Орск», в течение 2018 г. проведено 7 заседаний, на которых рассмотрено 22 ходатайства от главных врачей лечебных учреждений. 12 врачей получили ключи от двухкомнатных квартир, по ул. Рыбалко, д. 8.


6 приглашенным врачам-специалистам предоставлены в пользование служебные жилые помещения (одно и двух комнатные квартиры) по адресу пр. Ленина, д. 59 «Б».
9. В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и сохранения здоровья граждан города в течение 2018 года проведено 12 заседаний городской санитарно-противоэпидемической комиссии (СПК).

10.  В целях реализации Федерального закона от 29.12.2015 г.                       № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», постановления  Правительства Российской Федерации от 14.02.2017 г. № 181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения», указа губернатора Оренбургской области  от  29.06.2017 г. № 355-ук «О внедрении Единой государственной информационной системы социального обеспечения на территории Оренбургской области» в администрации города Орска ведется работа по внедрению на территории города Орска Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) с 01.01.2018. 
11. В рамках реализации государственной программы Оренбургской области «Доступная среда» на 2019-2024 годы» в городе Орске продолжена работа по паспортизации объектов социальной инфраструктуры города.

В основу работы по паспортизации объектов социальной инфраструктуры города Орска положен принцип формирования перечня объектов, исходя из рейтинга их социальной значимости для маломобильных групп населения, в том числе для инвалидов по зрению.

В перечень вошли объекты почты, образования, спорта, культуры, сферы услуг (аптеки, банки, социальные магазины), транспортной инфраструктуры города. В 2018 году было обследовано 62 объекта социальной инфраструктуры на 58 объектов оформлены паспорта доступности. 

На основании Федерального закона от 01 декабря 2014 г. № 419-ФЗ               «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», постановления Правительства Российской Федерации от 17 июня 2015 г. № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности» в постановление администрации г. Орска                      от  24.11.2015 г.  № 6662-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории муниципального образования «Город Орск» (на 2016-2020 годы)» внесены изменения в части дополнения новых показателей доступности объектов и услуг для инвалидов. 

12. В отчетном периоде УСП участвовало (обеспечивало представительство) в следующих межведомственных комиссиях, комиссиях и рабочих группах по вопросам социальной политики:

· Санитарно-противоэпидемическая комиссия (СПК);

· Межведомственная комиссия по борьбе с ВИЧ-инфекцией и туберкулезом на территории города Орска;

· Комиссия по признанию граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;

· Комиссия по реструктуризации задолженности по оплате коммунальных услуг; 

· Межведомственная комиссия по реализации мероприятий по снижению смертности населения в городе Орске;
· Комиссия по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении в ФГБОУ ВО ОрГМУ Министерства здравоохранения Российской Федерации;

· Рабочая группа по обследованию объектов социальной инфраструктуры и экспертной оценке доступности услуг;

· Муниципальная комиссия по координации деятельности в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов;

· Рабочая группа по контролю за реализацией мероприятия по повышению значений показателей доступности объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории муниципального образования «Город Орск» (на 2016-2030 годы);

· Комиссия по вопросам определения стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации города Орска;

· Комиссия по отбору претендентов на предоставление и пользование  служебными жилыми помещениями из числа работников государственных учреждения здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования «Город Орск»;

· Комиссия по отбору претендентов на обучение по муниципальной квоте города Орска;

· Городской штаб по проведению межведомственной профилактической акции «Сохрани жизнь себе и своему ребенку»;

· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений города Орска;
· Рабочая группа по рассмотрению анкет соотечественников, желающих переселиться на постоянное место жительства в муниципальное образование «Город Орск»;
· Межведомственная комиссия на территории МО «Город Орск» по контролю за использованием материнского (семейного) капитала;

· Межведомственная рабочая группа по ежемесячным выплатам с 01.01.2018г. в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка; 

· Межведомственная рабочая группа по организации и проведению мероприятий, направленных на обеспечение отдельных категорий граждан набором социальных услуг (НСУ) в части лекарственного обеспечения;

· Рабочая группа по внедрению Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) на территории города Орска;
· Наблюдательная комиссия по социальной адаптации лиц, вышедших из мест лишения свободы, и лиц, осужденных без изоляции от общества.

В 2018 году УСП были подготовлены и заключены:

- 39 муниципальных контрактов; 

-  Соглашение между Муниципальным учреждением администрации         г. Орска и Орским городским отделением Оренбургской областной общественной организации пенсионеров, инвалидов, ветеранов войн, труда Вооруженных Сил и правоохранительных органов (далее – Орский городской Совет ветеранов) о взаимодействии, защите прав и интересов ветеранов, улучшения их благосостояния и активизации работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

В рамках указанного Соглашения УСП совместно с Орским городским Советом ветеранов проведена организация поздравлений с юбилеями ветеранов и проживающих в г. Орске почетных граждан города, проведена работа по увековечению памяти погибших воинов при защите Отечества;
 - Соглашение между Муниципальным учреждением администрации   г. Орска и Орской городской общественной организацией «Союз матерей воинов, погибших за Отечество» (далее – ОГОО «Союз матерей воинов, погибших за Отечество») о взаимодействии, улучшении социально-правового положения семей военнослужащих, погибших в боевых действиях, при исполнении служебного долга и активизации работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения;
- Соглашение между МО «Город Орск» и государственным учреждением – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Оренбургской области о проведении сверки сведений о застрахованных лицах, содержащихся в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации и муниципального образования Оренбургской области;

- Соглашение о первичной загрузке сведений о лицах, являющихся получателями мер социальной защиты (поддержки), содержащихся в информационных ресурсах муниципального образования «Город Орск» Оренбургской области, в ЕГИССО;
- Соглашение о взаимодействии между УСП и МАУ «МФЦ»;

- Соглашение между УСП и ГАУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения» в г. Орске о взаимном сотрудничестве в целях организации и вручения от имени главы города Орска новогодних подарков детям из многодетных семей и детям-инвалидам.
В 2018 году рассмотрено 150 письменных и 2587 устных обращений граждан.

В основной массе ответы на обращения граждан содержали консультационно-рекомендательный характер.

При выполнении указанных функций применяется адресный подход к отдельным категориям граждан, имеющих особый социальный статус в соответствии с действующим законодательством. Решение задачи сопровождается мониторингом качества оказания услуг и удовлетворенности клиентов при предоставлении мер социальной поддержки.

Усилия УСП в 2018 г. были сосредоточены на решении проблем, связанных с социальным обеспечением и адресной поддержкой отдельных категорий граждан. Сохраняется тенденция к 100% охвату граждан, подтвердивших свое право на меры социальной поддержки. Формы работы с населением постоянно совершенствуются, исходя из потребностей обслуживаемых категорий нуждающегося населения.
Показатели о результатах и основных направлениях деятельности УСП представлены в приложении № 1 «Показатели достижения целей муниципальной программы, реализуемые Управлением социальной политики администрации города Орска».

В приложении № 2 «Распределение ассигнований городского бюджета, администрируемых Управлением социальной политики администрации города Орска, по муниципальной программе «Социальная политика города Орска на 2015-2020 годы» и муниципальной программе «Социальная политика города Орска на 2019-2024 годы» приведено распределение фактических и планируемых расходов УСП по программным и непрограммным расходам.
Раздел II. Основные направления деятельности на среднесрочную перспективу
На среднесрочную перспективу в 2018 года утверждена и в дальнейшим будет реализовываться муниципальная программа «Социальная политика на 2019-2024 года». 
Главная задача УСП, которую необходимо осуществить в ближайшие    6 лет, состоит в повышении результативности социальной поддержки отдельных категорий населения, доступности и качества услуг, как фактора роста социального благополучия жителей города с учетом демографических и экономических условий, а также их собственных возможностей.

В целях реализации указанных направлений деятельности будут осуществляться стратегические цели и тактические задачи, учитываемые показателями, характеризующими основные результаты деятельности.


Начальник управления: 



                   Н.Ж. Аймуратова
